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Niels, far til Markus

Hvorfor FarsKgkkenskol&

Maendlever 45 ar kortere end danske kvinderg de rammes i hgjere grad af kroniske sygdomibet er
sparsomt meckerfaringerom, hvordanmaendmotiverestil at deltage isundhedsfremmade tiltag,ogder

er fa tilbud, somer tilrettelagt med fdus pa meendees behov. Sundhedsprofildor Vallensbaek kommune
fra 2010 visteat der var mange maend mexh darligsundhedsilstand. P& derbaggrundafprgvedeCenter
for Sundhed og Febyggelseen aktivitet malrettet feedre og deres bgrhvor de lavece sund mad sammen
i Men® Healthweek. Det blev s stor en succesgat blev udarbejdet et projekEarsKakkenskoleder
opnaede stgtte fra Nordefonden.

Over350 feedre og 37Marnhari perioden 2012-2014veeret paFarsKakkenskolghvilketsvare til ca. 40 %
af de barn, derifgi 2-4. klasse FarsKgkkenskoleammeri hgj gradet behov hos faedre om dtaveen
meningsfuld aktivitet sammen med sit b#&sime bgrn ogresultaterne er overbevisend®.ud af 10faedre
oplever, at de er blevet bedre til at lave mad sammen med deres bagr2 ud af Bar oftere deres bgrn
med ikgkkenetderhjemme FarsKgkkenskoldar vist sig at veereteffektivt sundhedsfremmende tiliod,
der giver kommunemulighed for at komme teettere pa boegne og brugernepg somseetter fokus paat
skabe feellesskaber, der fgriéfrmadgleede, madlavning agere sindhed.

| perioden 20182017blev der udarbejdet et udbredelsesprojekt, der med statte fra Nofibemlen, gjorde
det muligt for andre kommuner atlbyde Far&okkenskole. | alt har 22 kommuner og 3 institutioner
fordelt over hele landet afholdt kekkenskoler for 1018 feedre og 1128 bgrn. Resulékekreefter de gode
effekter fra Vallensbeaekg at Fars kakkensloer et attraktivt tilbud for bade famér og
kommuner/institutioner, fordi det er:

Et tilbud, der nar malgruppernemaend og barn

Et tilbud med meget hgj grad af deltagertilslutning-tagtholdelse

Et tilbud, der styrker forholdet mellem far og barn

Et tilbud, der styrker maendenes bgrnenes madlavningskompetencer

Et tilbud, der motiverer feedrene til oftere at inddrage bgrnene i madlavningen derhjemme
Et tilbud, der motiverer familierne til at bruge flere grantsager i aftensmaden

Et tilbud, der skaber hyggeligt socialt samvaer meend og bgrn imellem

Et tilbud med knap 100 % brugertilfredshed

Et koncept, der er afpravet og lettilgeengeligt for kommunerne/institutionerne

Et koncept med stort forankringspotentiale
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Fra idé til etsuccesfuldt tilbud

Det har veeret en fantastisk rejse at udvildépraveog FarsKgkkenskoleVi har mgdt en overveeldende
gejst fra faedre og bgrnogderesmgadre og en keempe interesse fra alle vorfesskellige

samarbejdspartnereDet har bade vaet&kommunalpolitikere,andre kommunale forvaltninger, private
virksomheder, interesseorganisationer og andre projekter malrettet daahelse, sundhed og midltur.

FarsKgkkenskol& NJ 6 f S @S logvEnéar ofledely angrRadmunen tilfares og anvender
eksisterende kompetencer indefior kostomradet kan der opnas manggynergeffekter. | Vallensbaek er

det psedagogiske satp blevet brugti mange forskellige aktivitetdnternt i kommunan, hvilket har skabt
nye kompetencer hos flere medarbejdere, gigetbedresammenhaeng i de borgerrettede sundhedstilbud.

Har du brug for mere information, er du metgrelkommen til at kontaktélello Kitcherg Foreningen for
madglaede og feellesskabdé¢om godt i gang

Annette HeinSgrensen, Sundhedschef, Vallensbaek KommBestyrelsesmedlem Hello Kitchen
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FarsKgkkenskoler et leeringsog madlavningskursus malrettet feedre og deres bgrrii Rlasse.

Til FarsKgkkenskoleskal Ibruge:

1 1 skolekakkeny( aftenerfordelt over ¥ ar, hvorfaedre, bgrnogundervisee kan mgdesil
kakkenlgje)

2 undervisee (x enmadkundskabsleerer/kokg en med ernaeringsfaglig baggrund)

1 peedagogislkset-up med fokuspaglaede og motivation

50forskelligegrentsager og frugtefsom feede og barn ikke ngdvendigvis kender til i forvgjen
35 fif og fiduser¢ som gar det nemmereg sjovereor feedre og bgrn at veere i kakkenet
1 godt samarbejde med de lokale skotey laerere Klasseleerez i 2.-4. klassesal kansende
invitationer til bgrn og foreeldresamt madkundskadleeree

1 godt samarbejde med lokale fodevareleverandaker onlinesupermarked

12 glade feedre

12 skanne bgrn

12 saet fantastiske opskrifter

24 faverige forklaeder

24 gode knive
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Sadan foregadet

Feedre og barn undervises i et skolekgkken 5 aftener i lgbet af %2 ar (en aften om maReeidnene deles

i hold af to feedre og deres bgrn efter farven pa deres forklaeBarsKgkkenskoler der fokus pa
madgleede, samveer og sjove oplevelser i kgkkenet. Det bygger pa et paedagogjskhsetr feedre og

barn bliver introduceret til nye ravarer og tricks, som de far erfaringer med at bruge. Efterfalgende
tilberedes og nydes et maltid sammen mesten afholdet. Faedre og barn far en feelles referenceramme
for mad, som de kan bruge derhjemme.

Underviserne pa kakkenskolen kan have forskellige uddannelsesmaessige baggrunde. Det kan bade vaere
undervisere meghaedagogisk uddannelse ellenndheds, ernseringsog keklenfaglige baggrunet, fx
sundhedskonsulentemadkundskabkerere, madentusasterog kokke. Det er ogsa muligt at inddrage

frivillige undervisere, som kan hjeelpe en Ignnet underviser.

Malgruppe

Barnenes alder (2. klasse) er valgt, fordi de er store rdkat klare mange kakkenopgaver og unge nok til
at veerevidensbegeerligespontane og seette pris palatve aktivitetermed dereseedre. Desuden er skole



hjem-samarbejdet oftebedrei de yngste klasser, men feedrene er ikke altid sa aktive i dbtteer derfor
behov for ogsa at f& dem engageret i barnenes skoleklagsEard gkkenskolgiver praecis den mulighed
idet feedre til barn i samme klasse, far stor veerdi af at nsmdefa et faellesskalVed at have en sa snaever
malgruppe, har det ogsa vaeret lete at sikre rekruttering af faedre til tilbuddet.

Tidspunktet

FarsKgkkenskoldoregar i tidsrummet kl. 16.209.00. Tidspunkteter valgt fordi undervisning, madlavning,
spisning og oprydning tager ca. 2,5 timegfor at bgrnene kama at komme hjemniden det bliver for
sent.De fleste feedre, som hadfordringer ned at n& at komme fra arbejtieharofte mulighed for at ga
tidligere, narkKgkkenskole kun erén gang om maneden.

Mal med det som foregar pa Faksgkkenskole

Malet erat feedre og barn skal have god oplevelse sammen i kakkenet, da det er de gode oplevelser, der
fordrer leering og lyst til madlavning.

Et vigtigt delmal grat deltagerne udviklederesmadlavningskompetenceFor faadrenes vedkommende
geelder det almen&akkenteknikker, men i lige sa hgj gkammpetencer i forhold tilhvordan man
inddragersit barnbgrn iat lave sund mad-or bagrneneer malet at inspirere dem til at veere i kakkenet, at
laveog smage p&nad med gragntsager (og mange andre forskelligengyaog forberedelem pa ¢ langt

liv med sunde madvaner og gode oplevelser i kakkeagtmen medandre

Efter kekkenskolerner det malet affszedrenekanfalgende

91 Praktisere forskellige madlavningsteknikker-fagrdigheder

1 Veelge de egnede ingredienser

1 Mestre indkgb og treeffe sunde valg

1 Improvisereg dvs. kunne lgsrive sig fra opskrifter ogdégpd, hvad der er i kaleskabet

Rammer og vilkar for en succesfuld afvikling

FarsKgkkenskoléandlerom at skabe motivation og leerindror at opna detteer falgende holdninger,
metoder og paedagogik tagebrug:

1 En aerkendende og positiv tilgang &lle deltagere som baggrund for at skabe empowerment

1 Glaedegengagemenbg succesefor at fremme lysten og skabedvikling ogmod til at turde kaste
sig ud i nyt

1 Derer mangegentagelsersadeltagerne kamve sig pa feerdighederne flere gange i labet af

Kgkkenskole

Der skal veergod tid¢ det skal ikke veere stressende

Der skal veere god stemning og tid til at smage og snakke om maden

Opskrifterne tager udgangspunktamiliernes hverdagg skal veere overkommelige at lave
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Leeringen FarsKgkkenskole

Kakkenskole er byggebp om en leeringstrappe, hvor deltagerne Igbende leerer flere teknikker og ravarer
at kende. De far mere selvtillid og rutine i kekkerag bliver derfor ogsa udfordret merslutningen af
kakkenskola. Der er ¢ stort fokuspa grantsagerfrugter og godekakkenricks.

Feedre og bgrnntroduceresfor over 50 forskellige grantsager og frugtBerudover leerer de 36f og
fiduser, der ggrdet nemmere for feedrene at have bgrnene med i kgkkeBet kan fx veere
Q{ I NI f RSa1nf SyQs a,mansdelelymail, log/dermketrikie$odet.{ NI f R A

Derudover er en del af universet de sjove historier, s@mvi fx fortaeller atMessi spisegrov pastaogat
fenniklen er lakrids for barn og ouzo for feedremette er krydret med en muntetone og en lethed i
sprogvalg. Saledeanvendes ordet sundhed megétdange og udelukkende i forbindelse med laeringen
omkring madvarer fx at Skyr er et neevelegnet produkt end creme fraiche, fordi det indeholder mindre
fedt og samtidig har en god konsistemsv.



Nedenfor visegt overblik over det &nkrete indhold fordelt pa de kakkenskolaftener.1 2017 er der
udviklet 5 kgkkenskoleaftengder harfokus pa madpakkegFars Madpakkeshaéysom et alternativ.

1. gang 2. gang 3. gang 4. gang 5. gang
Menu Fars Italienske Fars Fiskedeller Fars Hjemmelavet Gaestemiddagi Fars buffet!
Kgdboller med med Mos og Fars fastfood: Fars Fantastiske
i 3 Fars Kebabspyd
Keerligheds SuperRakost : Restaurant
Fars Snydepizza o med
sauce 0g alle inviterer en
: . Kartoffelsalat og
Steenger der Fars Mexicanske geest til at .
Tzatziki
forleenger + et wraps komme K.
hold laver .Fars Fars KeSalat 18.10. Fars R|-sotto og
Hummus til alle Appelsinsalat
Fars Fars Grgnne
Pancekager Fars Boller i
Rugbrgdstoast :
med karry med ris +
Der laves Fars @rredmousse, Monstertomater
Jungleguf til at Fars Bgf med
starte med Rodfrugter og
Hurtig Sauce,
Fars
Jordbaersoftice
Alternativt Fars
Tapasmenu
Hjemmeopgave Lave Lave enret med Lave en af Lave mad til en
til neeste gang Keerligheds fisk eller med fastfoodretterne  geest/nogle
saucen kartofler til en, I holder af.  geester
derhjemme. derhjemme. derhjemme.
Undervisningens Introduktion til  Opsamling fra Introduktion til Introduktion til  Den gode
indhold kakkenet, til sidste gang. udfordringer i den restaurant og aflevering.
hinanden og . travle hverdag. gleeden ved lave Holdene skifter
. Nye tricks og nye .
underviserne . . mad til andre. kokken hver 10
. . ravarer. Fastfood i fokus. .
samt intro til min. Man bytter
i Der laves 3
hygiejne. Alle laver samme Der laves 3 og lytter
a retter eller en
. ret. hovedretter pa retterne.
Intro til de tapasmenu.

Feerdigheder der
skal gves

farste tricks og
ravarer.

Alle laver
samme ret.

Holde en kniv
Skeere/hakke
Blende

Rare

Stege i ovnen
Anrette

Smage til

Hakke/snitte

Bruge
foodprocessor

Pandestege
Skreelle
Blende

Anrette

under 35 min. Der

laves noget
forskelligt.

Arbejde hurtigt

Genbruge rest i ny

ret
Konkurrere

Hurtigt

tilbehgr(couscous)

Krydre kad hurtigt

og nemt

Barnene bliver
tienere og
serverer for
deres geester.
Alle laver
sanme retter

Servere/veere
tiener

Omstilling fra
kakken til
spisebord

Lave md til
andre/flere

Preesentere
menu for andre

Holde flere
gryder i kog

Barnene laver
en overraskelse
til far. Der laves
mange
forskellige
retter.

Samarbejde
Smage til
Agere i kaos

Overlevere
opskrifter og
teknikker

Teambuilding

Feelleskabet i
maltidet

Improvisation




EFFEKTER OG UDBYTTE

Slutevalueringn af udviklingsprojekete20122014)viser, at FarsKgkkenskoléar skabt et
betydningsfuldt resultatEvalueringetestarbade af erkvalitativ og kvantitatianalyseog har bla. malt
effekter op til ¥ ar efter at feedre og bgrn har afsluttet RéeskkenskoleUdvalgte resultatepraesenteres
her ¢ og yderligere detaljer findes i den samlede evalueringsrapport.

Hvemhar deltagef

Faedrene har veeret mellem &0 ar¢ med flest
deltagee ialdrene 3849 ar. 94% af feedrene har |
veeret far og/eller bonus far og de resterende ha
veeret balstefeedre elleengod ven af familien.
Med hensyn til feedrenes uddannelsesniveau,
viser analysen, at mere end hver 2. deltager har =2
kort eller ingen uddannelse. De gvrige
uddannelsesniveauer fordelte sig med 24% med
mellemlang uddannelse, 24% med lang
uddannelse Konceptet har saledes faet fat i en
meget bred palette af feedrene i Vallensbaeks
kommune. Bade nar det gzelder etnicitet,
sociogkonomisk baggrund og kekkenerfaring.

Effekter af Far&Kgkkenskole

Resultater fra udviklingsprojektet (202D14) viserat FarsKgkkenskol&ar en positiv langtidseffekt pa
falgende parametre (malt ¥z ar efter afslutning):

1. Flertallet af feedrenafpraver retterne fraKakkenskole derhjemme (8%) og mange afprgver ogsa
retter de selv finder pa (61%)

2. Mere end halvdelen ahaendene har faet mere lyst til at lave mgg9%), og ligeledes er dfetr ca.
halvdelen blevet sjovere og nemmere at lave sund aftensmad (55%/52%).

3. Neesten 3 ud af 4 meend (73%) kan flere madlavningsteknikker, og knap 2/3 (61%) har oftere bgrn
med i kakkent og 39% af de deltagende maend prioriterer sund madlavning hgjere.

4. Neesten hvefemte far oplever, at depiser oftere sammen som familie (18%) enddeitagelse pa
FarsKgkkenskolgpa trods af at det med at spise sammen i forvejen er en veerdi dvst,rsmge
mange af familierne keemper for og veerner om.

Feedreneggen oplevelse og udbytte af Fégkkenskolspaender vidt. Resultaterne viser at:

1 Langt de fleste (81%) oplever, at de er blevet dygtigere til den daglige madlavning

1 Hver 4. mand (25%) oplevet han har tabt sig efter 5 kursusgang&o af meendene i nogen grad
eller i hgj grad

Neesten hver 3. far (30%) vurderer, at deres bgrn har tabtG$y i meget hgj grad eller hgj grad
Starsteparten (79%) oplever, at de er blevet bedre til at spisdts; mere end hver 10. svarer i hgj
grad (12%)

Neesten alle (92%) er blevet bedre til at lave mad sammen med sit barn

Hovedparten (80%) oplever, kkkenskole har styrket relationen mellem far og barn
FarsKgkkenskoler attraktivt for meendene at deage i tor tilmelding.

Fsedrene mgder op, gennemfarer og er meget tilfredse med udbyttet

Feedrene oplever at f4 noget konkret ud af kurset (veerktgjer, opskrifter, samveer)

Faedrene oplevekakkenskola som relevant for deres hverdagndkgb og madlavniper noget
der fylder, og akekkenskola dermed imgdekommer behov i familien

{1 Tilbuddet harenvelkendt form (at ga til noget)

1 Tidsrummet fokkgkkenskola er godt for familien

1 Opskrifter og det paedagogiske set up er rettet mod mad til bgdrdle kanfa noget ud af det

= =
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Det er feedrenes oplevelse, at bagrnene foruden at lzere at lave mad, ogsa bliver i stand til at servere og spise
maden- og efterfalgende gar det samme derhjemme for resten af familien. Det er en kilde til gget selvtillid



og selvveerd fobgrnene, fordi det skaber en fglelse af stolthed at kunne preesentere et hjemmelavet
maltid. Nogle bgrn bliver mere eventyrlystne i forhold til at prave nye smagettgy, og den nyfundne
eventyrlyst pavirker ogsa resten af familiens lyst til og modtgi@ve fadearer, der ellers var afskrevet
somukendte og sammen skaber famiti@n ny fortzelling. &rsKekkenskoldar saledestyrket
livskvaliteten i familierne

For at sikre rekruttering af maend til tilbuddet, har kommunikationen bevidst ikke vaertreret omkring
sundhed. Saledes har der heller ikke veeret indlagt malinger omkring sundhed fx veegttab eller
blodtryksmalinger. Dette har veeret et afggrende og et bevidst valg i forhold til at fa gjort tilbuddet sa
attraktivt og meningsfyldt for feedreneosn muligt. Desuden har det veeret afggrendemaendene ikke
skulle praestere en specielt resultat (fx veegttady det har veeret med til at stemningen og det
paedagogiske arbejde med feedre og barn har haft fokus pa proces og indhold og ikke resultat.

Der erogsa udarbejdet en evalueringsrapport af udbredelsesprojektet (ZWY), som kan findes pa
hjemmesidenvww.farskoekkenskole.dk/kommuner



http://www.farskoekkenskole.dk/kommuner

AFKLARING INDEN | GAR | GANG

For at skabe de beskrevnesultater, er det afggrende at sikren hensigtsmaessajlokering af ressourcer,
organiseringrekruttering af deltagereg kvalificerede underviseté at afvikle Far&agkkenskole

Ressourcemaessig afklaring

Det kan veere vanskgt preecis at vurdereessourcéorbruget i forbindelse med drift af Falkekkenskole
Der vil altid veere behov for flere ressourcer i opstartsperioden end senere. Ligeledes vil forbruget af
ressource ogsa afhaenge afivordan samarbejdet mellem de forskellige aktarer fx sundhed
skoleforvaltning, kommunens kommunikationsafdeling, aftenskoler, frivillige foreninger mv. fungerer.

Herunderses udgifterne i forbindelse meadviking afl kakkenskoldestaende af 5 mgdegangeed
deltagelse af 12 feedre di-16 barn hvor der er2 undervisee pa

Aktivitet Udgift | alt

2 undervisere til 1 kakkenskie bestar af 5 mgdegange afiter pr. gang 4.200 kr.- 10.500 kr.
afholdelse af 1 Den reelle undervisningstid er 2 timer og 40 minutter, men

kakkenskole aflannes ogsa for timer i forhold til opsitilfy og oprydning

Dvs. et kgkkenskoleforlgb er #ther i alt pr. underviser.

Vi har erfaring med 3 modeller i forhold til aflanning
1) 2 undervisere, der far 26250 kr. / timen
| alt: 8.40010.500 kr.

2) 1 primzerunderviser, der far 250 kr. / timen og en
studerende, der far 150 kr.
| alt: 8.400 kr.

3) 1 primeerunderviser der far 26850 kr. / timen og en
frivillig, der far O kr.
| alt: 4.20@5.250 kr.

Ravarer 350-400kr pr. voksen + 2 bgrng betales af deltagerne
Udvikling, Tovholder ca. 5 timer/ugen, mens konceptet afprgves Udfgres af en medarbejde
koordinering og (20 uger) Nar 1 kakkenskole har veeret gennemfart, er det in-houseg fx
planlaegningmv. vores erfaring, at tidetil koordinering blivemindre. sundhedskonsulent,
administrativ medarbejder
Udgiften varierer.
Licens/Medlemskab til Se nedenfor, hvad licens/medlemskab indeholder Prisen varierer efter
Hello Kitchen kommunens stgrrelse
Diversematerialer Navneskilte til deltagere, opskriftsmapper, diverse mindre Ca. 600 kr
kakkenredskaber, som | muligvis har allerede i skolekgkkel
| alt 4.800-11.100 kr.
(ekl. tovholderlgnog
liceng

Udgiftenfor deltagerne

Prisen for borgereer op til den enkelte kommune. | Vallensbaek betaler borgeren i alt 350 kr. for 1 far og
1-2 bgrn, hvilkenaestendaekkerudgifterne til ravarerDer er stordriftsfordele forhold til tarvarerm.m.,
hvis man afholder fler&akkenskolesamtidig.
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Starthjeelpfra Fars kekkenskoles teanHello Kitcheng Foreningen for madglseede og
feellesskaber

Med stotte fraNordeafonden kan kommuner indtstarten af 2020 blive medlem af Hello Kitchmgnfa
starthjeelpog startkittil at komme i gang melonceptet.Prisen pa radlemsskabevarierer efter
kommunens stgrrelse.

Aktivitet

Fars kakkenskoles ¢ Uddannelse af lokal tovholder dgkaleundervisere i Farkgkkenskoles koncép
YFGSNRLFES  (1-dagskursup
1 Adgang tikalle materialeropskrifter, videokogebog, grafiske elementer, feelles
hjemmeside, PRnateriale ogavrige materialer, fx invitationer, kareplaner,
indkgbslister m.m.
1 Evalueringssetup med maling af kekkenskolegffekt pa sundhed og trivsel i
samarbejde med Aalborg Universitet
9 Telefonisk btline og supporttil tovholder/undervisee
Startkit 24 forklaeder, 10 meter dug, 14-shirts,undervisningsmaterialerform afplakater,
(Vaerdi 7500 kr) kogebﬂger til undervisermvholdere, manual til unde_rvisere/tovholder,qorintede
opskrifter. Forkleeder, plakater og duge kan bruges igen.

ORGANISERING

| VallensbaelKommuneer FarKgkkenskoléorankret organisatorisk i Center for Sundhé<lltur og Fritid
(Sundhedsforvahing), men det er muligt at projektaigsa kan forankres i andre dele af den kommunale
forvaltning afhaengig af opgavelgsnimgjer i samarbejde med aftenskoleregi

For atsikre den interne opbakningnbefalervi, at derudpegeser en tovholder/projektleder, der kan
koordinere pa tvaers afkoler, undervisere, faedre m.fl.

Tovholderenfprojektlederensopgaverer at

Findedatoer forkakkenskole ogbooke lokaler.

Udarbejde kntrakter, og indgaaftaler og aflgnningnedundervisere
Sarge for kontakt til samarbejdspartnefei andre forvaltinger.

Sgrge fokommunikation ognvitationertil skolerne

Sarge for tilmelding og betalingssystem

Bestille varer

Sarge for PR omkring tilbuddet

Sarge for materialeppskriftsbayer, opgavetil fseedre og undervisere
Skabe den ngdvendigiokumentation, som viser effekter af tilbuddet.

=4 =4 =4 =4 -8 -8 -8 -8 -9

Vi harundervejs i forlbet samarbejdé med falgende

Samarbejdspartner Samarbejdspartnerens opgave

Skolechef Formidler tilbuddet til skoleledere
Skoleledere Formidler tilbuddet til leereré Sgrger foskallkaleskabi skolekgkkenet
Skoleleerere Hjeelper med rekrutteringg dvs. adgang til skoleintra og til déleinvitationerud i klasserne

Madkundskabs Samarbejde omkring faelles brug af lokaler, herunder rengaring og-gkaleskabsplads
leerere

Pedeller Hjeelper med at abne/lukke til skolekagkkerigtljeelper med at stille ekstra stole og borde fre

Detailhandel Samarbejde omkring indkgb, sponsorater og reklamediakenskolen
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Undervisere

Det er vores erfaring, at det er ideelt at veereundervisere p&okkenskolene, og atdet er godt at

minimum en afunderviserne er en mand\t kannet er vigtigt er et brud pa den normale opfattelse af
hvordan kompetencer er vigtige. Vi har ople\etdet at have en mandlig underviséar gjat det markant
lettere for feedreat have en positiv rollemodel at spejle sig i. Det har ogsa haft stor betydning for
stemningen og omangstonen pa holdenden vigtigste egenskab som underviseinaidlertid lysten til at
veere sammen med feedre og barn ggtén til at formidle madglsed®ertil er det meget vigtigt, at

minimum én af underviserne har psedagogisk erfaring og som det falder naturligt at undeidisédarn og
faedre. Lhderviseenskal kunne rumme alle typer af bgrn (ogsa de med diagnoser), ogkodga i
konfliktlasning fx mellem feedre og bgtdnderviserne bar ogsa haeenzeringsmaessige og kakkentekniske
kompetencer.

Rekrutteringaf deltagere

Vi har rekrutteret gennerkommunensskoler, hvor vi har delt tryktenvitationer ud til alle barn i 24.
klasse Deles invitationerne ud inden sommerferien, deles den ogsa ud i 1. klasshar veeret en ideel
rekrutteringskanal, da alle bgrn har faet en invitation med hjegivi desuden har kunhénformere
skolernes leerereDet er en fordeat komme ud og mgde bgrnene og leererne i retetingsfasenfordi der
allerede der skabes et kendskab til Adeskenskol®eg undervisene.

Demudoverharvi faet lagt invitationerne pak8lelntra, sa alle foreeldre har haft adgang tilnde
efterfalgende,og vi har reklameret for tilbuddet i kommunens blad Vallensbaek Nu samt kommunens
nyhedsbrev og via projektets egen hjemmeside

Betaling og tilmelding

Deltagerne har tilmeldt sig elektronigfarst via et samarbejde med Billetnet, hvis tiimeldinog
betalingssystenblev brugtdet fgrste ar, og herefter kommunens eget tilmeldingg betalingssystem.
Administrativt har det veeret en stor fordel at gare det elektronisk.

Foreeldre som har haft problemer med tilmeldingen pa nettet, har vi selvfglgelig hjulpet

Dokumentation og effekt

Der kan lgbende anvendes spargeskemaer og interviews med deltagerne péakkenskoldor at
dokumentereeffekten af projektet] Vallensbaek Kommune har vi oprettet evalueringsskemaer til
indtastning i orline programmet Surveylonkey. En skabelon som andre med fordel kan anvende.

520a YR 52V
Hvad skal have seerligt fokus pa?
52Q4Y

1 Atunderviserne seetter rammerne og normen,fovordan takt og tone er pEgkkenskole.

T Humor er et vigtigt element til at fange feedrene

1 Atunderviserne har kompetencer i forhold til konflikthandtering

1 Atunderviserne er de ansvarlige

{1 Atunderviserne skaber mulighed for at feedrene kan treeffe sunde-vétgm af at sunde ravarer
er til radighed.

Don'ts

1 Sundhed formidles pa mange mader. Laftede pegefingre fungerer ikke til malgruppen.

1 Lad ikke feedresom maske synede kan det helgtage styringen af de enkelte kakkenaftener

1 Gaikke i panik, hvis der er brug fat en enkelt barn/far kreever en szertigmaerk®mhed, det er
derfor, at det ervigtigt med 2 undervisere
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Indkab

Lav en seerlig aftale med den lokale detailhdrate at ravarerne pakkesg derefter bare skal hentes. Det
kan ogsa veere en fordel at bestille rAvarerne over nettet, da dette givéighaaen for at varerne bliver
leveret direkte til skolekgkkenet. Dermed sparer underviseren tid.

Materialer
Opskrifter

De opskrifter vi har udviklet undervejger udgangspunkt i familiernes hverdag og er sdledes nemme,

leekre og sunde. De er udviklétat kunne laves af feedre og barn, og derfor har hver opskrift et forslag til
gode opgaver til feedre og bgr@pskrifterne kan revigres, nar | pabegynddé¢akkenskoleDe er desuden

al Yt SiG A 123806238y £€CIFINE YDA 1Syé¢x RSNI SN dzZRIA @GS

Fars Videokogebog

Vi har produceret & smainspirationsiideoer,hvorenunderviser og nogle bgrn viser, hvordan man kan
lave B af opskrifterne fra Fars Kgkkenskdhisse er tilgeengelige pa YouTube og kan saledes gratis
anvendes af alledDe kan ses paww.farsvideokogebog.dk

Sociale medier

Vi har oprettet Far&gkkenskolpa FacebookFarsKakkenskolg Twitter (@farskoekkergg Instragram
(@hellokitcher). Formalet er at fa skabt opnmésomhed omkringktiviteterne, og at faedreng barn kan
vise deres familier og venner, hvad de er en del af.

Introduktionsvideo og andre film

Vi har udarbejdet en introduktiongdeo, som giver et billede aftemningen pa Faisakkenskole Denkan
bruges nar Farkgkkenskde skal introduceres for politikere, ledelse og andre beslutningstagétermere
har barn og unge selavet sm&ilmklip fra Fard&Kegkkenskole Se videoempa www.farskoekkenskole.dk
eller her:https://youtu.be/EN1I6HNru3Y

App

Vi harudviklet en app, som ger detuligt forfeedre, barn og resten af familien fatrlaenge leeringema i

kakkenet sammen, hygge sig og lave en masse speendendefratiears kakkenskalé appen kaman

oprette et familieteam, findede lsekre opskrifter, tiekke ingredienser af og derefter saette gang i gryderne.

Man scorer point ved at lavead, tage billede af retten og svare pa sjove spergdméliLJSy KSRRSNJ € (
kgl 1 Sy & Yeddr @atis og er klar til brugden kardownloadesi App Store eller Google Play.

Pahttp://farskoekkenskole.dk/appviser en introduktionsvidedhvordanmanbruger appen.
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MULIGHEDER FOR LOKALE KOMPETENCER 0G SUCCESER

FarsKgkkenskoler som saget effektivt sundhedstilbud, der samtidgiverkommunenmulighed for at
komme taettere pa borgerne og for at saette fokusgi&kabe faellesskaber, desrer tilmadgleede,

madlavningog sundhed.

| samarbejde md borgere og samarbejdspartneee der fra Far&gkkenskoleidviklet mangeandre
madlavningsprojekteog events, ene og alene fordommunen har haft medarbejdere fra Fatgkkenskole
med gode madog formidlinggkompetencerDeter bl.a.:

“Tony’s kagkkenet pilotprojekt i SF@egi
| forbindelse med éammunens tilbud til overveegtige barn og unge

| forbindelse medn lang raekke arrangementer fx Frivificedag og Madborgerskab,

1
1
1 Iletableringen af ekommunalt tilboud for hjertepatienter og kreeftpatienter
1
1

Mad i generationer et samarbejde mellem madkundskabslaerene og et aeldrecenter
1 Ngffes Gadekakkenet pilotprojekt for sarbare unge.

Med lignendekompetencer i flere kommuner kan dikalt skabes rigtig mange succeseFarsKgklenskole
giverdesudenanledning til at samarbejde teettere med den lokale detailharadgtil at faedreneengagerer

sig i frivillige initiativer.

PR/KOMMUNIKATION

For at skabe lokal opmaerksomhed er kommunikation og PR et vaesentligt element. Vi har aplevet
lokalviserne har vaeret meget glade for historier fra Fars Kgkkenskole. Desuden har bade landsdaekkende
medier og TV veeret vigtige medspillere i forhold til at gge kendskabet til Fars Kgkkenskole.

For at stimulere medier og andre beslutningstagere i
kommunen har vi i forlgbet udarbejdet korte informative
nyhedsbreve. Vi har ogsa oprettet en selvstaendig hiemmeside
pa Vallensbaek Kommunes hjemmeside og pa den made
synliggjort projektet bade internt og eksternt.

For at sikre den interne kommunikation &k god start

inviterede vi politikerne fra sociabg sundhedsudvalget til en
E{LISOASt 9RAUGAZ2YE T CINBR YD11$
Kakkenskole sammen med barn eller barnebgrn. Her var bade
kvinder og meend velkomne. Ydermere inviterede vi alle

politikerne fra kommunalbestyrelsen til at deltage pa

Kagkkenskolerne Igbende. Desuden har vi udarbejdet

dokumentation til brug i interne notater til direktion og udvalg.
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